
 
La Fondation privée admed, avec plus de 200 collaborateurs, réalise les analyses médicales (chimie clinique, hématologie, 
immuno-hématologie, microbiologie) ainsi que les diagnostics médicaux en pathologie pour les patients de divers hôpitaux, 
homes et institutions de santé, et cabinets médicaux.  

admed est une entreprise accréditée ISO/CEI 17025 et 15189. 
 

 
 

Pour cause de remplacement, admed recherche un-e :  
 

Technicien-ne en analyses biomédicales chef-fe en histologie  
80-100 % 

 
Votre mission : 

 Assurer la gestion et le bon fonctionnement du laboratoire d'histologie, incluant l'immunohistochimie et la biologie 
moléculaire  

 Manager une équipe de 10 collaborateurs 

 Participer activement aux tâches techniques : mises en blocs, coupes et colorations 

 Contribuer au développement et à l’innovation du laboratoire d’histologie 

 Collaborer au maintien du système d'assurance qualité et participer aux contrôles qualité 

 Participer à la validation des méthodes d'analyse 

 Partager ses connaissances en formant les collaborateurs et stagiaires et dispenser des formations internes 

 Travailler en étroite collaboration avec la direction de département 
 

Compétences requises : 

 Diplôme ES suisse de technicien(ne) en analyses biomédicales ou titre jugé équivalent reconnu par la Croix Rouge 
Suisse 

 Expérience requise de plusieurs années dans le domaine de l'histologie 

 Formation postgrade de technicien-ne chef-fe en analyses biomédicales constitue un atout (ou volonté de l'acquérir) 

 Expérience souhaitée en tant que responsable de laboratoire 

 Excellentes compétences en organisation du travail et bonne gestion des priorités 

 Rigueur, précision et flexibilité  

 Esprit d'équipe, capacité d'intégration et d'adaptation 

 Bonnes connaissances des outils informatiques usuels 
 
Nous offrons : 

 Un poste clé à responsabilités  

 Une activité stimulante dans une infrastructure moderne en constante évolution 

 Un travail varié et motivant 

 Une équipe de travail professionnelle et collaborative 

 Un contrat de durée indéterminée 

 Des possibilités de formations continues 

 Des prestations salariales et sociales avantageuses et à l'image d'une fondation privée (Règlement du personnel 
admed) 

 
Lieu de travail : Neuchâtel 
 
Entrée en fonction : à convenir (de suite ou selon disponibilité) 
 
Délai de postulation : 28 février 2025 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Dr Samir Benabidallah, directeur d'admed Pathologie 
au +41 32 720 00 50. 
 
Votre offre de candidature accompagnée des documents usuels (lettre de motivation, CV et certificats) est à adresser par 
courrier électronique à admed.recrutement@ne.ch. 
 

Chaque dossier sera traité confidentiellement 


